
UBND TỈNH QUẢNG NGÃI 

SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT 

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /SNNPTNT-TCCB 

V/v thực hiện Kế hoạch cải  

cách hành chính của Sở năm 2024 

Quảng Ngãi, ngày         tháng 3 năm 2024 

 

Kính gửi: Các phòng, cơ quan, đơn vị thuộc Sở 

 

Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh tại Công văn số 1313/UBND-TTHC 

ngày 14/3/2024 về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính năm 

2024; để triển khai thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính (CCHC) 

của Sở trong năm 2024, đảm bảo 100% các nhiệm vụ đề ra, thực hiện đúng tiến 

độ, chất lượng; đồng thời khắc phục những hạn chế, vướng mắc qua kết quả Chỉ 

số CCHC của Sở năm 2023 góp phần nâng cao Chỉ số CCHC năm 2024; Giám 

đốc Sở Nông nghiệp và PTNT yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn, Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc Sở thực hiện các nội dung sau: 

1. Khẩn trương triển khai thực hiện rà soát các nhiệm vụ được giao tại Kế 

hoạch CCHC năm 2024 của Sở Nông nghiệp và PTNT ban hành kèm theo Quyết 

định số 1108/QĐ-SNNPTNT ngày 19/12/2023, thực hiện kịp thời các nhiệm vụ, 

nội dung công việc chưa hoàn thành trong quý I/2024; đồng thời, tập trung triển 

khai thực hiện và hoàn thành đúng tiến độ các nhiệm vụ được giao trong quý II, 

III, IV và những nhiệm vụ được giao thực hiện thường xuyên trong năm đảm bảo 

chất lượng, đúng tiến độ (nhiệm vụ cụ thể có phụ lục kèm theo). 

2. Trường hợp có nhiệm vụ chưa hoàn thành đúng tiến độ hoặc do điều 

kiện khách quan không thể hoàn thành theo kế hoạch, yêu cầu Trưởng các phòng 

chuyên môn, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị giải trình cụ thể, báo cáo Giám đốc 

Sở (thông qua phòng Tổ chức cán bộ) để xem xét điều chỉnh, bổ sung cho phù 

hợp với thực tiễn.  

3. Nâng cao vai trò trách nhiệm trong chỉ đạo, tổ chức điều hành thực hiện 

các nhiệm vụ CCHC, nghiên cứu, sáng tạo, áp dụng những giải pháp mới để đẩy 

mạnh công tác CCHC của Sở. Cụ thể hóa từng nội dung, nhiệm vụ, phân công 

trách nhiệm cụ thể công chức, viên chức trong việc triển khai thực hiện, đảm bảo 

chất lượng, tiến độ thời gian, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao trong 

năm 2024. 

4. Tiếp tục quán triệt cho đội ngũ công chức, viên chức, người lao động 

thuộc quyền quản lý thực hiện nghiêm túc, có trách nhiệm, tâm huyết, với tinh 

thần, thái độ “cởi mở, thân thiện, gần gũi, tận tình” khi phục vụ giải quyết công 

việc, cung cấp dịch vụ công cho doanh nghiệp và người dân; đồng thời chịu trách 

nhiệm theo quy định trong trường hợp thực hiện không tốt nhiệm vụ được giao. 

5. Tiếp tục quán triệt theo tinh thần 04 rõ: “Rõ người, rõ việc, rõ kết quả, 

rõ trách nhiệm” trong thực hiện nhiệm vụ CCHC, phải giảm tỷ lệ hồ sơ TTHC 

giải quyết bị quá hạn xuống dưới 3%. 
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6. Định kỳ báo cáo cụ thể số nhiệm vụ đã hoàn thành trên tổng số nhiệm vụ 

được giao theo Kế hoạch CCHC năm 2024 của Sở và kết quả khắc phục những 

tồn tại hạn chế (lồng ghép vào báo cáo định kỳ công tác CCHC năm 2024). 

7. Tăng cường công tác kiểm tra hoạt động công vụ; kiểm tra đột xuất việc 

chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính theo quy định tại Quyết định số 

48/2021/QĐ-UBND ngày 22/9/2021 của UBND tỉnh ban hành Quy định một số 

biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức của tỉnh Quảng Ngãi nhằm phát hiện, chấn chỉnh, xử lý những 

hành vi vi phạm. 

Yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

thuộc Sở nghiêm túc triển khai thực hiện./.  

 

Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 
- Như trên; 

- GĐ và các PGĐ Sở; 

- Lưu: VT, P.TCCB Sở.Bình 

 

 

 

 
 

    Hồ Trọng Phương 
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