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BÁO CÁO 

Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng (khóa XI) về xây dựng và phát triển văn hóa, con người 

Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước 

 

Thực hiện Công văn số 1196/UBND-KGVX ngày 08/3/2024 của UBND 

tỉnh về việc triển khai thực hiện Kế hoạch số 261-KH/TU ngày 06/3/2024 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn báo cáo tình 

hình thực hiện như sau: 

I. Bối cảnh thực hiện Nghị quyết 33-NQ/TW của Ban Chấp hành 

Trung ương (khóa XI) về “xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt 

Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước” 

Thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 

(khóa XI) về “xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu 

cầu phát triển bền vững đất nước” (gọi tắt là Nghị quyết 33-NQ/TW) trong bối 

cảnh có nhiều điều kiện thuận lợi: Tỉnh đang tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

Nghị quyết đại hội Đảng các cấp, các Chính sách của tỉnh đã và đang phát huy 

hiệu quả, kinh tế có bước phát triển, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội cơ 

bản ổn định, công tác đấu tranh chống âm mưu, hoạt động “diễn biến hòa bình” 

của các thế lực thù địch, bác bỏ thông tin, quan điểm sai trái; phòng, chống biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” ngày càng hiệu quả; những vấn đề nhạy 

cảm, bức xúc trong đời sống xã hội đã được phát hiện và giải quyết kịp thời; tập 

trung xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh; bảo tồn và phát huy các giá trị 

văn hóa dân tộc, mà trọng tâm là coi trọng xây dựng văn hóa con người. 

II. Quá trình thực hiện Nghị quyết 33-NQ/TW của Ban Chấp hành 

Trung ương (khóa XI) về “xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt 

Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước” 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành 

- Sau khi có Nghị quyết 33-NQ/TW, Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 

19/10/2016 của Hội nghị Tỉnh ủy lần thứ năm, khóa XIX về xây dựng và phát 

triển văn hóa, con người Quảng Ngãi đáp ứng yêu cầu đổi mới, hội nhập và phát 

triển bền vững đất nước (gọi tắt là Nghị quyết 03); Sở Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn đã triển khai xây dựng và tổ chức thực hiện Kế hoạch số 666/KH-

SNNPTNT ngày 10/3/2017 về thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 

19/10/2016 Hội nghị Tỉnh ủy lần thứ năm, khóa XIX về xây dựng và phát triển 

văn hóa, con người Quảng Ngãi đáp ứng yêu cầu đổi mới, hội nhập và phát triển 

bền vững. 

- Chỉ đạo các phòng, ban, cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở tập trung quán 
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triệt, triển khai thực hiện đảm bảo bảo thiết thực, hiệu quả, phù hợp với đặc thù 

của từng đơn vị; định kỳ báo cáo khi có chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền. 

2. Công tác phổ biến, tuyên truyền 

- Đảng ủy Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã tổ chức cho công 

chức, viên chức, và người lao động trong ngành tham gia học tập, quán triệt 

Nghị quyết 33-NQ/TW, Nghị quyết 03 với tinh thần nghiêm túc, hiệu quả. 

- Trong các buổi sinh hoạt định kỳ, các cấp ủy đảng, đơn vị thường xuyên 

lồng ghép phổ biến, quán triệt Nghị quyết 33-NQ/TW và các văn bản có liên 

quan, nhằm nâng cao nhận thức trong toàn thể công chức, viên chức và người 

lao động. 

III. Kết quả đạt được 

1. Sự chuyển biến về nhận thức 

- Nhận thức về tầm quan trọng của văn  hóa, con người trong tình hình 

mới của các cấp ủy, cơ quan, đơn vị có chuyển biến rõ rệt, vị trí xã hội của văn 

hóa, con người trong nhận thức của công chức, viên chức và người lao động 

ngày càng được nâng lên. Từ đó nâng cao ý thức, tinh thần trách nhiệm khi tham 

gia các hoạt động văn hóa của cơ quan, đơn vị và nơi cư trú. 

- Xây dựng và phát triển văn hóa, con người góp phần mở rộng và nâng 

cao hiệu quả hoạt động của các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao 

trong cơ quan, đơn vị; huy động được sức mạnh tinh thần trong toàn thể công 

chức, viên chức và người lao động. 

- Xây dựng và phát triển văn hóa, con người đáp ứng nguyện vọng của 

công chức, viên chức và người lao động, trở thành nhu cầu tất yếu trong tiến 

trình đổi mới, hội nhập và phát triển bền vững chung của đất nước. 

2. Kết quả thực hiện 06 nhiệm vụ của Nghị quyết 33-NQ/TW 

2.1. Về xây dựng con người Việt Nam phát triển toàn diện 

- Xây dựng quy tắt ứng xử trong cơ quan, đơn vị; xây dựng các chuẩn 

mực giá trị văn hóa và con người, tạo môi trường và điều kiện để phát triển nhân 

cách, đạo đức, trí tuệ, năng lực, thể chất, tâm hồn, trách nhiệm xã hội, nghĩa vụ 

công dân, ý thức tuân thủ pháp luật. Qua đó, góp phần nâng cao nhận thức của 

công chức, viên chức và người lao động trong việc xây dựng và phát triển văn 

hóa, phát huy những giá trị truyền thống. 

- Thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về văn hóa, 

không ngừng đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong đội 

ngũ công chức, viên chức và người lao động, nhất là đội ngũ công chức làm 

công tác quản lý. 

- Hàng năm, công chức, viên chức đều đăng ký thực hiện các nhiệm vụ cụ 

thể để phấn đấu, rèn luyện, học tập, làm theo Bác. Qua đó, đã xuất hiện nhiều 

tập thể và cá nhân tiêu biểu trong công tác chiến đấu, học tập góp phần ngăn 
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chặn và đẩy lùi các tệ nạn tham nhũng, lãng phí, quan liêu, tiêu cực. 

- Đảng ủy Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn luôn tích cực đề ra các 

phương pháp đấu tranh phù hợp ; thường xuyên tuyên truyền nâng cao ý thức 

cảnh giác trong cán bộ đảng viên, công chức, viên chức và người lao động đối 

với âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch. 

2.2. Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh 

- Triển khai có  hiệu quả phong trào “xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn 

văn hóa”, cùng với các phong trào thi đua yêu nước, nuôi con khỏe dạy con 

ngoan, gia đình hiếu học, hội thi nấu ăn, thi cầu lông, bóng đá,…làm thay đổi 

nhận thức, hành vi của mỗi người phù hợp với luật pháp và các giá trị truyền 

thống của con người Quảng Ngãi, từng bước đáp ứng yêu cầu đổi mới, hội nhập 

và phát triển bền vững. 

- Thực hiện tốt các tiêu chí về văn hóa gắn với phát triển nông nghiệp, xây 

dựng nông thôn mới; hướng dẫn các địa phương triển khai xây dựng xã đạt 

chuẩn nông thôn mới, gắn với việc xây dựng môi trường nông thôn xanh, sạch, 

đẹp hài hòa với thiên nhiên, xây dựng khu dân cư kiểu mẫu theo tiêu chí nông 

thôn mới. Thực hiện tốt các phong trào “đền ơn đáp nghĩa”, “uống nước nhớ 

nguồn” bằng các hoạt động thăm hỏi, tặng quà; khuyến khích các hoạt động 

nhân đạo, từ thiện trong đảng viên, công chức, viên chức và người lao động như 

quyên góp ủng hộ quỹ vì người nghèo, ủng hộ thiên tai, … 

- Hàng năm, 100% gia đình công chức, viên chức và người lao động đạt 

danh hiệu “Gia đình văn hóa”. Trên 90% cơ quan, đơn vị thuộc Sở đạt chuẩn 

văn hóa. 

2.3. Xây dựng văn hóa trong chính trị và kinh tế 

- Xây dựng văn hóa trong các cấp ủy Đảng, trong các cơ quan, đơn vị 

thuộc Sở được coi là nhân tố quan trọng để xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, 

vững mạnh. Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục, học tập chủ nghĩa yêu nước, 

truyền thống cách mạng, chủ nghĩa Mac-Lenin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 

lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, tạo sự thống nhất 

trong nhận thức và hành động; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sôngs trong đảng viên, công chức, viên chức và người lao động. 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính nhà nước, nhất là cải cách thủ tục hành 

chính; công khai quy trình làm việc và người chịu trách nhiệm giải quyết công 

việc; thực hiện tốt việc tiếp nhận và giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính. Ban 

hành quy chế văn hóa công sở, tiếp tục quán triệt về việc chấp hành quy chế văn 

hóa công sở theo quy định tại Quyết định số 129/2007/QĐ-TTg ngày 02/8/2007 

của Thủ tướng Chính phủ về ban hành quy chế văn hóa công sở tại các cơ quan 

hành chính nhà nước. 

- Chỉ đạo các đơn vị thực hiện tốt việc xây dựng, phát triển kinh tế phải 

gắn chặt và tương thích với phát triển văn hóa, con người; tổ chức triển khai 

thực hiện các quy hoạch, đề án, dự án thuộc lĩnh vực nông nghiệp gắn với văn 
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hóa cộng đồng, bảo đảm vệ sinh môi trường, duy trì và không làm thay đổi nét 

văn hóa đặc trưng của đồng bào các dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh. 

3. Kết quả thực hiện các giải pháp của Nghị quyết 33-NQ/TW 

3.1. Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực văn hóa 

Nhận thức về vị trí, vai trò quan trọng của văn hóa và xác định xây dựng 

văn hóa trước hết phải từ trong Đảng. Đảng ủy Sở Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn luôn quan tâm công tác xây dựng, củng cố, kiện toàn các cấp ủy 

Đảng, không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng; 

thường xuyên thực hiện công tác giáo dục, bồi dưỡng Chủ nghĩa Mac-Lenin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh; đổi mới phương pháp làm việc nhằm nâng cao hiệu quả 

thực hiện nhiệm vụ; chú trọng các giải pháp xây dựng văn hóa từ trong đảng 

viên thông qua các đợt sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt học tập chính trị; triển khai 

thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với 

nhiều hình thức thiết thực; nêu cao tinh thần gương mẫu của từng đảng viên, 

nhất là đảng viên ở cương vị lãnh đạo để làm gương cho đảng viên và quần 

chúng noi theo. 

3.2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về văn hóa 

Công tác đấu tranh chống các biểu hiệu suy thoái về tư tưởng, đạo đức, 

“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trên lĩnh vực văn hóa, con người luôn được 

Đảng ủy Sở quan tâm, chú trọng. Thông qua việc tổ chức và tham gia học tập, 

quán triệt các Nghị quyết của Đảng và Chính sách, pháp luật để nâng cao nhận 

thức, trình độ lý luận, ý thức cảnh giác đối với các âm, mưu, hoạt động chống 

phá đối với từng đảng viên. Tăng cường công tác đấu tranh, phản bác những 

luận điệu sai trái, xuyên tạc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách của 

pháp luật. 

IV. Đánh giá chung 

1. Kết quả đạt được 

- Hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao trong cơ quan, đơn vị được cải 

thiện, các phong trào: “xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “nuôi con 

khỏe dạy con ngoan, gia đình hiếu học” ngày càng được phát triển; các giá trị 

truyền thống của con người từng bước được đáp ứng yêu cầu đổi mới, hội nhập 

và phát triển bền vững. 

- Các cấp ủy, cơ quan, đơn vị đã tập trung chỉ đạo thực hiện tốt các mặt 

công tác giáo dục tư tưởng, phòng chống các tệ nạn xã hội. Chỉ đạo thực hiện có 

hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, góp phần hoàn thiện nhân cách 

con người trong tình hình mới. 

- Các phòng, ban, cơ quan, đơn vị thực hiện tốt việc xây dựng, phát triển 

tương tích với phát triển văn hóa, con người; tổ chức triển khai thực hiện các 

quy hoạch, đề án, dự án thuộc lĩnh vực nông nghiệp luôn gắn với văn hóa cộng 

đồng, đảm bảo vệ sinh môi trường, duy trì và không làm thay đổi nét văn hóa 
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đặc trưng của vùng nông thôn và vùng đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn 

tỉnh 

2. Những tồn tại và nguyên nhân 

a) Những tồn tại 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, cơ quan, đoàn thể trong 

việc tuyên truyền thực hiện Nghị quyết, Chương trình chưa thường xuyên và kịp 

thời. Một số nơi, cấp ủy Đảng, cơ quan chưa thực sự quan tâm, các đoàn thể 

chưa tích cực trong công tác phối hợp và tổ chức thực hiện. 

- Phong trào xây dựng cơ quan văn hóa, gia đình văn hóa, tuy đạt được 

kết quả rất đáng khích lệ, song, vẫn còn một số ít mang tính hình thức, chưa thực 

hiện tốt nếp sống văn hóa công sở, sự chuyển biến trong nhận thức và hành động 

của đảng viên và người lao động vẫn còn những hạn chế nhất định. 

b) Nguyên nhân 

- Sự phát triển mạnh mẽ của nền kinh tế thị trường, quá trình hội nhập 

quốc tế sâu rộng, làm cho một bộ phận đảng viên và người lao động chạy theo 

giá trị vật chất, dần đánh mất các giá trị văn hóa truyền thống của con người 

Việt Nam. 

- Vai trò quản lý, tổ chức, chỉ đạo, điều hành và phối hợp của các cấp ủy 

Đảng, cơ quan, đơn vị chưa thực sự đồng bộ và thường xuyên; chưa đẩy mạnh 

công tác tuyên truyền vận động, thực hiện Nghị quyết của Đảng trong lĩnh vực 

văn hóa, một bộ phận đảng viên vẫn chưa thực sự gương mẫu để nhân dân học 

tập và làm theo. 

V. Các nhiệm vụ, giải pháp trong thời gian đến 

- Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị 

quyết 33-NQ/TW, Nghị quyết 03-NQ/TW và các văn bản khác có liên quan, 

nhằm nâng cao nhận thức cho đảng viên, công chức, viên chức và người lao 

động trong toàn ngành về vị trí, vai trò của sự nghiệp xây dựng và phát triển văn 

hóa, con người. 

- Cụ thể hóa các quan điểm, đường lối của Đảng về văn hóa phù hợp với 

điều kiện thực tiễn để phát triển nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới trên 

địa bàn tỉnh. Chủ động đấu tranh, phòng, chống các biểu hiện suy thoái về tư 

tưởng, đạo đức, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, nhất là đội ngũ đảng viên làm 

công tác quản lý. 

- Chú trọng quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí công chức làm công tác 

quản lý; xây dựng chiến lược phát triển đội ngũ lãnh đạo của ngành Nông 

nghiệp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

- Đẩy mạnh xã hội hóa về công tác phát triển văn hóa, tăng cường đầu tư, 

nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn về định hướng phát triển văn hóa, xây 

dựng con người Quảng Ngãi nói chung và trong nội bộ ngành Nông nghiệp nói 

riêng, nhằm đáp ứng các yêu cầu đổi mới, hội nhập và phát triển bền vững. 
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Trên đây là báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về xây dựng và phát triển văn 

hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước. Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn kính đề nghị Sở Văn hóa – Thể thao và Du 

lịch xem xét, tổng hợp./. 

 
  

Nơi nhận: 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Sở Văn hóa – Thể thao và Du lịch; 

- Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, KH-TChlvien. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Hồ Trọng Phương 
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