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BÁO CÁO 

Thực trạng và đề xuất giải pháp phát huy vai trò của điển hình tiên tiến 

trong phong trào thi đua yêu nước, giai đoạn 2014 - 2023                          

 

Theo Công văn số 196/SNV-TĐKT ngày 01/02/2024 của Sở Nội vụ về 

việc báo cáo điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua; Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

1. Đặc điểm tình hình 

Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Quảng Ngãi là cơ quan 

chuyên môn thuộc UBND tỉnh Quảng Ngãi, thực hiện chức năng tham mưu, 

giúp UBND tỉnh quản lý nhà nước về: nông nghiệp; lâm nghiệp; diêm nghiệp; 

thuỷ sản; thuỷ lợi; phát triển nông thôn; xây dựng nông thôn mới; phòng, chống 

thiên tai; chất lượng an toàn thực phẩm đối với nông sản, lâm sản, thuỷ sản và 

muối; về các dịch vụ công thuộc ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn 

theo quy định pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của UBND tỉnh, Chủ 

tịch UBND tỉnh. 

Về cơ cấu tổ chức: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn có Giám đốc 

Sở và 04 Phó Giám đốc Sở (phụ trách các lĩnh vực: Nông nghiệp, lâm nghiệp, 

thủy lợi, thủy sản). Với 05 phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở gồm: Văn 

phòng Sở, Thanh tra Sở, Phòng Kế hoạch - Tài chính, Phòng Tổ chức cán bộ, 

Phòng Quản lý xây dựng công trình; 07 Chi cục quản lý nhà nước chuyên ngành 

gồm: Chăn nuôi và Thú y, Trồng trọt và Bảo vệ thực vật, Kiểm Lâm, Phát triển 

nông thôn, Thuỷ lợi, Quản lý chất lượng nông lâm sản và thuỷ sản, Thuỷ sản; 08 

đơn vị sự nghiệp nhà nước gồm: Trung tâm Khuyến nông, Trung tâm Giống, 

Trung tâm Nước sạch và vệ sinh Môi trường nông thôn, Trung tâm Tư vấn nông 

nghiệp và phát triển nông thôn, Quỹ Bảo vệ và Phát triển rừng, Ban Quản lý 

Khu bảo tồn biển Lý Sơn, Ban Quản lý các cảng cá, Ban Quản lý rừng phòng hộ 

và 03 Ban quản lý dự án chuyên ngành (có thời hạn) được thành lập theo quy 

định. Tổng số công chức, viên chức và người lao động hiện có tại các phòng, 

ban, đơn vị trực thuộc Sở là 649 người. 

* Những khó khăn, thuận lợi trong thực hiện nhiệm vụ 

- Thuận lợi: Được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân 

dân tỉnh, sự chỉ đạo hướng dẫn kịp thời của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn; sự chỉ đạo, lãnh đạo kịp thời của Đảng uỷ, lãnh đạo Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn, các tổ chức đoàn thể của Sở đã phát huy vai trò, tác dụng 

của mình trong việc tham mưu, đề xuất vào nhiệm vụ chung của ngành; cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động toàn ngành đều được đào tạo cơ bản về 
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chuyên môn, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, 

nhiệt tình trong công tác để hoàn thành nhiệm vụ chung được giao. 

- Khó khăn: Là một Ngành kinh tế kỹ thuật, hoạt động đa ngành, đa lĩnh 

vực, địa bàn quản lý rộng lớn, đối tượng quản lý chủ yếu các loại cây trồng, vật 

nuôi nên gặp rất nhiều khó khăn trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ; do thời tiết, 

khí hậu thiên tai xảy ra thất thường, dịch bệnh ở cây trồng, vật nuôi liên tiếp xảy 

ra gây thiệt hại lớn, giá cả và thị trường nông sản không ổn định. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện phát hiện, bồi dưỡng, tổng 

kết, nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước 

Xác định thi đua, khen thưởng là động lực về tinh thần mạnh mẽ động 

viên công chức, viên chức và người lao động trong toàn ngành phát huy tinh 

thần sáng tạo, nỗ lực vượt khó khăn để thực hiện thắng lợi các chủ trương, 

đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về nông nghiệp, 

nông dân, nông thôn; thực hiện các chương trình công tác trọng tâm, trọng điểm 

của ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Từ nhận thức sâu sắc đó, trong thời gian qua Sở Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn đã tích cực quán triệt, tuyên truyền đường lối, chủ trương của 

Đảng, tư tưởng về thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, chính sách và 

pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng, cụ thể như: quán triệt, thực 

hiện nghiêm túc Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07 tháng 4 năm 2014 của Bộ Chính 

trị về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; tổ chức triển khai thực 

hiện tốt các văn bản quy định về công tác thi đua, khen thưởng như: Thực hiện 

Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003; Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 2013; Nghị 

định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; Thông tư số 

12/2019/TT-BNV ngày 04 tháng 11 năm 2019 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 

2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, 

khen thưởng; Thông tư số 08/2018/TT-BNNPTNT ngày 06 tháng 8 năm 2018 

của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về hướng dẫn công tác thi đua và 

khen thưởng trong ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và Quyết định số 

26/2018/QĐ-UBND ngày 20 tháng 9 năm 2018 của UBND tỉnh Quảng Ngãi ban 

hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng;…. Qua đó đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ 

trong tổ chức, thực hiện các phong trào thi đua yêu nước và công tác khen 

thưởng; phát huy tinh thần thi đua yêu nước, sáng tạo của toàn thể công chức, 

viên chức và người lao động thuộc Sở. 

Cùng với việc quán triệt đường lối, chủ trương của Đảng và các quy định 

của Nhà nước, giai đoạn 2014 - 2023, thực hiện Quyết định số 781/QĐ-BNN-

TCCB ngày 25 tháng 02 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn về việc ban hành Kế hoạch tổ chức thực hiện Phong trào thi đua yêu 

nước “Toàn Ngành Nông nghiệp và PTNT chung sức xây dựng nền nông nghiệp 

hiện đại, nông dân giàu có, nông thôn văn minh”, giai đoạn 2021-2025; Nghị 



3 

quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Quảng Ngãi lần thứ XX; Nghị quyết số 

49/NQ-HĐND ngày 11 tháng 12 năm 2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh khóa 

XII, kỳ họp thứ 22 về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 05 năm 2021-2025; 

Quyết định số 19/QĐ-UBND ngày 12 tháng 01 năm 2021 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh ban hành Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 05 năm 2021-2025; Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn đã bám sát chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội và chủ đề phát động thi đua hàng năm của các cấp có thẩm quyền để chủ 

động triển khai thực hiện và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua yêu 

nước tại các cơ quan, đơn vị thuộc Sở gắn việc tổ chức các phong trào thi đua 

với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị 

về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 

trong thời gian qua nhằm chủ động thực hiện đồng bộ cả 4 khâu: Phát hiện - Bồi 

dưỡng - Tổng kết - Nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua 

yêu nước được các cấp có thẩm quyền phát động. 

3. Thực trạng phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển hình 

tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước 

a) Tình hình tổ chức, triển khai thực hiện công tác phát hiện, bồi dưỡng, 

tổng kết, nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước 

Thực hiện Quyết định số 1526/QĐ-TTg ngày 09/12/2022 của Thủ tướng 

Chính phủ về phê duyệt Đề án “Tuyên truyền gương điển hình tiên tiến giai 

đoạn 2022 - 2025”; Kế hoạch số 8866/KH-BNN-TCCB ngày 05/12/2023 của Bộ 

trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tuyên truyền, bồi dưỡng và nhân 

rộng gương điển hình tiên tiến ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, giai 

đoạn 2023 - 2025 và Kế hoạch số 68/KH-UBND ngày 22/3/2023 của Chủ tịch 

UBND tỉnh tuyên truyền gương điển hình tiên tiến trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi 

giai đoạn 2022-2025; gắn với các phong trào thi đua do Bộ Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn; UBND tỉnh phát động1; bám sát tiêu chuẩn chung, tiêu chuẩn 

điển hình tiên tiến của tập thể, cá nhân tại Kế hoạch số 8866/KH-BNN-TCCB 

ngày 05/12/2023 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và Kế 

hoạch số 68/KH-UBND ngày 22/3/2023 của Chủ tịch UBND tỉnh; Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn đã tích cực triển khai đến các phòng, cơ quan, 

đơn vị trực thuộc Sở chủ động phát hiện, đề xuất và có những biện pháp bồi 

dưỡng phù hợp đối với những cá nhân là điển hình tiên tiến trong lĩnh vực mình 

phụ trách2. 

                                                 
1 “Toàn Ngành Nông nghiệp và PTNT chung sức xây dựng nền nông nghiệp hiện đại, nông dân giàu 

có, nông thôn văn minh”, giai đoạn 2021-2025; “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn 

hóa công sở” giai đoạn 2019-2025; “Cán bộ, đảng viên 3 gương mẫu, Nhân dân 3 tự giác, doanh 

nghiệp vận tải và lái xe 3 an toàn” bảo đảm trật tự an toàn giao thông trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; 

“Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”; “Cả 

nước chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021-2025; “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ 

lại phía sau” giai đoạn 2021-2025; “Đẩy mạnh cải cách hành chính tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2021-

2025”; “Dân vận khéo” giai đoạn 2021-2025;… 
2 Công văn số 5841/SNNPTNT-TCCB ngày 27/12/2023 của Sở Nông nghiệp và PTNT về việc tiếp tục 

đẩy mạnh công tác tuyên truyền phong trào thi đua yêu nước; kịp thời phát hiện và bồi dưỡng gương 

điển hình tiên tiến trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn. 
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b) Các hình thức, biện pháp, tiêu chí thực hiện công tác phát hiện, bồi dưỡng, 

tổng kết, nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước 

Các phong trào thi đua yêu nước đã giúp cho sự chỉ đạo, điều hành của Sở 

vừa tập trung vào những nhiệm vụ trọng tâm, vừa xử lý kịp thời các yêu cầu đột 

xuất và nhiệm vụ cấp bách; việc triển khai nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị 

được chủ động; mọi hoạt động của Sở và các đơn vị trực thuộc có nề nếp, theo 

những quy định thống nhất; các hoạt động công vụ được nhanh chóng, thuận 

tiện và tiết kiệm; hoạt động trong các đơn vị được công khai, dân chủ, phát huy 

vai trò lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, sự tham gia của các tổ chức, đoàn thể quần 

chúng và vai trò làm chủ của công chức, viên chức và người lao động. 

Hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước của Bộ, của tỉnh, Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn đã có kế hoạch phát động các phong trào do các 

cấp có thẩm quyền phát động, từ đó các đơn vị cơ sở căn cứ vào nhiệm vụ chính 

trị, đặc điểm, điều kiện của mình đã phát động nhiều phong trào thi đua khác 

nhau như: Trong lĩnh vực nông nghiệp có phong trào “ba giảm ba tăng”, lĩnh 

vực Bảo vệ thực vật có phong trào “phòng trừ chuột bằng phương pháp sử dụng 

bã sinh học”, lĩnh vực kiểm lâm có phong trào thi đua “kiểm lâm gắn với địa 

bàn”, lĩnh vực quản lý xây dựng cơ bản có phong trào “công trình chất lượng 

cao”, lĩnh vực sản xuất, kinh doanh có “phong trào thi đua tăng năng suất lao 

động, nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ trong sản xuất kinh doanh”… 

Các tổ chức đoàn thể quần chúng cũng có nhiều phong trào thi đua thiết 

thực, cụ thể như: Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh của Sở có phong trào 

thi đua “Thanh niên lập thân lập nghiệp”; Hội Cựu chiến binh có phong trào thi 

đua “Cựu chiến binh gương mẫu”; Phụ nữ có phong trào “Giỏi việc nước, đảm 

việc nhà” trong nữ CNVC lao động; các Công đoàn tại các cơ quan, đơn vị trực 

thuộc Sở có phong trào thi đua “Lao động giỏi, năng suất, chất lượng, hiệu quả, 

an toàn vệ sinh lao động”.  Ngoài ra, mỗi khi gặp thiệt hại mất mát do thiên tai, 

dịch bệnh gây ra thì Sở có phong trào “nhường cơm xẻ áo”, “lá lành đùm lá 

rách” để hỗ trợ Nhân dân vượt qua khó khăn, sớm ổn định cuộc sống. 

Tất cả các phong trào thi đua trên đây đã tạo ra một bức tranh sinh động, 

phong phú, nhiều màu sắc về phong trào thi đua yêu nước của Sở Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn trong thời gian qua. Các phong trào thi đua đó thực sự 

có tác dụng, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn 

vị, là động lực to lớn về chính trị, tinh thần để biến thành sức mạnh vật chất góp 

phần thúc đẩy sự phát triển của ngành ngày càng vững mạnh. 

c) Kết quả việc thực hiện phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển 

hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước 

Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển hình tiên tiến tại các 

phòng, cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở được định kỳ triển khai hàng tháng, hàng 

quý và tổng kết hàng năm, giai đoạn nhằm phát hiện, lựa chọn và giới thiệu 

những cá nhân, tập thể điển hình tiên tiến, tiêu biểu nổi bật để giới thiệu cho Ban 

Thi đua - Khen thưởng tỉnh tổ chức tôn vinh, tạo hiệu ứng lan tỏa nhằm thúc đẩy 

hơn nữa tinh thần hăng say công tác trong mỗi công chức, viên chức và người 
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lao động thuộc Sở nhằm phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ 

tiêu kinh tế - xã hội được cấp có thẩm quyền giao. Tuy nhiên, thời gian qua vẫn 

chưa có điển hình tiên tiến giới thiệu lên cấp trên, chỉ dừng lại ở việc thực hiện 

khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong 

phong trào thi đua hàng năm và phong trào thi đua theo chuyên đề (theo đợt) do 

các cấp có thẩm quyền phát động. 

4. Các giải pháp phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển hình 

tiên tiến; xây dựng tiêu chí đánh giá điển hình tiên tiến trong các phong 

trào thi đua yêu nước trong thời gian tới 

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân 

rộng điển hình tiên tiến, xem đây là nhiệm vụ trọng tâm trong đổi mới phương 

pháp tổ chức chỉ đạo các phong trào thi đua theo tinh thần Công văn số 

5841/SNNPTNT-TCCB ngày 27/12/2023 của Sở Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn về việc tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền phong trào thi đua 

yêu nước; kịp thời phát hiện và bồi dưỡng gương điển hình tiên tiến trong lĩnh 

vực nông nghiệp và phát triển nông thôn.  

- Nâng cao vai trò, trách nhiệm của Thủ trưởng các phòng, cơ quan, đơn vị 

trực thuộc Sở trong việc phát hiện, biểu dương, khen thưởng các tổ chức, cá nhân 

đạt thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ. Tiếp tục xây dựng, bồi dưỡng, 

tuyên truyền và nhân rộng các điển hình tiên tiến thực sự tiêu biểu xuất sắc, có 

sức lan tỏa; đẩy mạnh tuyên truyền, nhân rộng, phát huy tốt vai trò của điển hình 

tiên tiến, nhất là việc nêu gương, học tập trong cơ quan, đơn vị cấp cơ sở. 

- Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền gương người tốt, việc tốt, các 

tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, cách làm hay, sáng tạo trong thực hiện 

nhiệm vụ và các phong trào thi đua tại các phòng, cơ quan, đơn vị thuộc Sở.  

Trên đây là báo cáo thực trạng và đề xuất giải pháp phát huy vai trò của 

điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước của Sở Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn, giai đoạn 2014-2023; đề nghị Sở Nội vụ xem xét, tổng hợp./. 

 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Giám đốc và các PGĐ Sở; 

- Lưu: VT, P.TCCB Sở.nd 
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