
   UBND TỈNH QUẢNG NGÃI              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc                 
         

  Số:           /SNNPTNT-TCCB                     Quảng Ngãi, ngày       tháng 02 năm 2024 
 

   

 

                
          Kính gửi:  

        - Văn phòng, Thanh tra và các phòng thuộc Sở; 

       - Các cơ quan hành chính, đơn vị sự nhiệp trực thuộc Sở. 

 

 Thực hiện Công văn số 510/UBND-NC ngày 26/01/2024 của UBND tỉnh; 

Công văn số 175/SNV-CCVC ngày 29/01/2024 của Sở Nội vụ về việc thực hiện 

định kỳ chuyển đổi vị trí công tác năm 2024, Giám đốc Sở yêu cầu Trưởng các 

phòng, Thủ trưởng các cơ quan hành chính, đơn vị sự nhiệp trực thuộc Sở triển khai 

thực hiện một số nội dung sau: 

1. Căn cứ quy định tại Luật Phòng, chống tham nhũng (tại Điều 25); Nghị 

định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số 

điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng (khoản 2 Điều 36 và các 

Điều: 37, 38, 39); Thông tư 01/2023/TT-BNNPTNT ngày 25/5/2023 của Bộ Nông 

nghiệp và PTNT quy định danh mục và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác 

trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý theo ngành nông nghiệp và phát triển nông 

thôn tại chính quyền địa phương và hướng dẫn của Sở Nội vụ tại Công văn số 

175/SNV-CCVC ngày 29/01/2024, thực hiện rà soát đối tượng công chức, viên chức 

tại phòng, cơ quan, đơn vị mình thuộc danh mục các vị trí công tác định kỳ phải 

chuyển đổi, xây dựng kế hoạch, lập danh sách công chức, viên chức chuyển đổi vị 

trí công tác theo quy định trong năm 2024, gửi kế hoạch về Sở trước ngày 

29/02/2024 để theo dõi, tổng hợp báo cáo UBND tỉnh theo quy định. Trong năm,  

quyết định chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức đảm bảo đúng 

quy định và kế hoạch đã đề ra. 

 Trường hợp có công chức, viên chức thuộc đối tượng phải chuyển đổi nhưng 

không có vị trí phù hợp để thực hiện chuyển đổi trong nội bộ thì báo cáo danh sách 

về Sở (trước ngày 29/02/2024) để xem xét, xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí 

công tác giữa các đơn vị thuộc của Sở. 

 2. Giao Phòng Tổ chức cán bộ Sở tổng hợp, tham mưu xây dựng, triển khai 

thực hiện kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác của Sở năm 2024 đảm bảo theo đúng 

quy định. 

Đề nghị các phòng, cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận:            GIÁM ĐỐC  
- Như trên; 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Sở;        

- Lưu: VT, TCCBvhai. 
 

           Hồ Trọng Phương 

V/v triển khai thực hiện 

định kỳ chuyển đổi vị trí 

công tác năm 2024 
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